
Klik op het pijltje naast 
Nieuwe dia om een nieuwe 
dia aan te maken. Kies een 
van de indelingen. 
 
Klik op Indeling als de dia 
opnieuw moet worden 
aangepast aan de huidige 
indeling, of om een andere 
indeling toe te passen. 
 
De tekstvakken van de dia’s 
hebben allen 9 niveaus. 
Eerste, tweede en derde 
niveau hebben een 
opsomming. Het vierde 
niveau is bold en geschikt 
voor een kopje. 
Het vijfde niveau is voor de 
basistekst. Zowel niveau  
vier als vijf lijnen 
automatisch uit aan de 
linkerkantlijn. 
Het zesde, zevende en 
achtste niveau lijnen uit 
onder resp. eerste, tweede 
en derde opsomming. 
Het negende niveau is een 
kleiner lettertype dat uitlijnt 
aan de linkermarge. Deze is 
geschikt voor bijvoorbeeld 
een bijschrift. 
 
Let op:  Let op: wissel van 
stijl met de knoppen              
voor lijstniveau verhogen of 
verlagen, of in MS Office 
met verkorte 
toetscombinatie 
Alt+Shift+← of 
Alt+Shift+→ 
 
 
Gebruik dus niet de 
standaard opsomming- 
knoppen van MS Office om 
de stijl te veranderen! 

Stakeholderanalyse:  
Invloed vs Mede- of Tegenstanders 

Veel invloed 

Weinig invloed 

Medestander Tegenstander 

Stappen in het kort: 

1. Verzamel mensen 

om je heen die goed 

inzicht in de 

organisatie hebben 

om mee te denken 

2. plot iedereen die 

invloed kan hebben 

op de implementatie 

van je oplossing en 

specialisten die mee 

kunnen werken aan 

de oplossing 

3. kijk bij elke speler óf 

je actie moet 

ondernemen en zo 

ja, welke? 

Bijvoorbeeld om je 

actief te steunen of 

om een criticaster 

constructief in te 

zetten 


